
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)
ครั้งที่ 19/2568 ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568  



มีตัวช้ีวัดท้ังหมด จ ำนวน 19 ตัวช้ีวัด
1. ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้ำหมำย           จ ำนวน  17 ตัวช้ีวัด
2. ตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน    2 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้ำหมำยคิดเป็น ร้อยละ 89.47 ของตัวช้ีวัดท้ังหมด  โดยมีกำรสรุปสำเหตุ แนวทำงแก้ไขปัญหำตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย และรำยละเอียดของตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมตำรำงด้ำนล่ำงน้ี

ค่ำ
เป้ำหมำย

ผล
ด ำเนินกำร

กำรด ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข ผู้ก ำกับติดตำม/
ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ
100

ร้อยละ
50

มหาวิทยาลัยด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ โดยอยู่ในข้ันตอนการวิเคราะห์อัตราก าลังท่ีพึงมี
โดยเร่ิมต้นจากส านักงานอธิการบดี รายละเอียดดังน้ี
1. รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของทุกหน่วยงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดท ากรอบอัตราก าลังฯ 
   - ด าเนินการประชุม จ านวน 3 คร้ัง
3. ด าเนินการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง
   - ปัจจุบัน อยู่ในข้ันตอนการวิเคราะห์ความจ าเป็นของหน่วยงานเทียบกับอัตราก าลังท่ีพึงมี
ตามภารกิจของหน่วยงาน และยังต้องมีการขอเอกสารเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน 
รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
4. สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท าสรุปกรอบอัตราก าลังท่ีพึงมีของมหาวิทยาลัย

1. ข้อมูลประกอบการพิจารณา ยังไม่
ครบถ้วน เน่ืองจากมีบางหน่วยงานท่ียังส่ง
ไม่ครบตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
2. เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
มีภารกิจเร่งด่วนท าให้ขาดการต่อเน่ืองใน
การจัดท ากรอบอัตราก าลัง

ติดตามเอกสารประกอบการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังให้ครบถ้วน และวางแผนการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

1) รองอธิการบดี
2) ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี
3) งานการ
เจ้าหน้าท่ี

1) ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง

ตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย

บทสรุป

กำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568)

           ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี อนุมัติแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุมฯ คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี
16 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 เห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 18/2567 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 8 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวน 19 ตัวช้ีวัด
           งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ด าเนินงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568
 (รอบ 12 เดือน) สรุปได้ ดังน้ี        

ตำรำงสรุปรำยละเอียดตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 



บทสรุป

กำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568)

ค่ำ
เป้ำหมำย

ผล
ด ำเนินกำร

กำรด ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข ผู้ก ำกับติดตำม/
ผู้รับผิดชอบ

จ านวน
8

คน

จ านวน
0

คน

1) ตามท่ีมีการส ารวจความต้องการและ
ปัญหาอุปสรรคในการเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน
ของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
 มีปัญหาเร่ืองความซ้ าซ้อนของแบบฟอร์ม
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จึงด าเนินการปรับปรุงแบบฟอร์มและ
หลักเกณฑ์การประเมิน (ประกาศใช้เม่ือ
วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568)
2) บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
การเขียนแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

1) รองอธิการบดี
2) ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี
3) งานการ
เจ้าหน้าท่ี
4) ทุกหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

                            ผลการปฏิบัติราชการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ฉบับน้ี จะเป็นแนวทางในการทบทวนปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรอบปีงบประมาณถัดไป 
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังเป็นเอกสารอ้างอิงในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นหลักฐานการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ต่อไป

ตำรำงสรุปรำยละเอียดตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย

12) จ านวนของ
บุคลากรท่ีมีต าแหน่ง
สูงข้ึนตามกรอบ
ต าแหน่งข้าราชการ
และพนักงาน
มหาวิทยาลัย 4 ปี 
(พ.ศ. 2566-2569)
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. 
พ.ศ.2568)

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีบุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง
สูงข้ึน โดยมหาวิทยาลัยมีแนวทางสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมในการขอประเมินเข้า
ต าแหน่งสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยมีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ดังน้ี
1. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีผู้ย่ืนขอประเมินเข้ำต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร จ ำนวน 3 คน 
ได้รับกำรแต่งต้ังระดับช ำนำญกำร จ ำนวน 1 คน เม่ือวันท่ี 6 ตุลำคม 2568 
(เป็นผลกำรด ำเนินงำนของปีงบประมำณ 2569) และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจ ำนวน 2 คน
2. กจ.ด ำเนินกำรจัดอบรมให้ควำมรู้เพ่ือสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำต ำแหน่งสูงข้ึน 
จ ำนวน 4 โครงกำร ดังน้ี
  2.1 โครงการเทคนิคการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯ (28-30 เม.ย.68)
  2.2 โครงการเทคนิคการจัดท าผลงานเชิงวิเคราะห์ฯ  (7-8, 26 พ.ค. 68)
  2.3 โครงการน าเสนอและวิพากษ์ผลงานฯ (21-23 พ.ค. 68)
  2.4 โครงการการเขียนแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะฯ 
(9-10 ก.ย. 68) โดยให้มีการวิพากษ์การเขียนแบบประเมินร่วมกัน
3. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 กจ. วำงแผนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร กลุ่ม A 
จ ำนวน 20 คน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2568 - มีนำคม 2569  โดยก ำหนดปฏิทินเดือนละ 1 คร้ัง
 เพ่ือให้บุคลากรสามารถขอประเมินเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้ตามแผนท่ีวางไว้

1) งานการเจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และต้องมีการติดตามอย่างต่อเน่ือง 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 โดยมีกำร
วำงแผนในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
บุคลำกรในกลุ่ม A เร่ืองการเขียนแบบ
ประเมินผลผลสัมฤทธ์ิ ความรู้ความสามารถ
 ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง ก าหนดเดือนละ 1 คร้ัง 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่ม A สามารถ
ขอประเมินเข้าต าแหน่งสูงข้ึนได้
ในปี พ.ศ. 2569
2) เห็นควรมอบทุกหน่วยงานผลักดัน
บุคลากรของหน่วยงานประเมินค่างาน
ให้ครบทุกต าแหน่ง และส่งเสริมให้บุคลำกร
ในสังกัดขอประเมินแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งสูงข้ึนในปีงบประมำณ พ .ศ. 2569



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้
2 เป้าประสงค์ 3 ตัวช้ีวัด 2568

1.1 มหาวิทยาลัยมีแผน
อัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

1) ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง

ร้อยละ 100 การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร
(มหาวิทยาลัยด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ โดยอยู่ในข้ันตอน
การวิเคราะห์อัตราก าลังท่ีพึงมีโดยเร่ิมต้นจากส านักงานอธิการบดี 
รายละเอียดดังน้ี
1. รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของทุกหน่วยงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดท ากรอบอัตราก าลังฯ 
   - ด าเนินการประชุม จ านวน 3 คร้ัง
3. ด าเนินการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง
   - ปัจจุบัน อยู่ในข้ันตอนการวิเคราะห์ความจ าเป็นของหน่วยงาน
เทียบกับอัตราก าลังท่ีพึงมีตามภารกิจของหน่วยงาน และยังต้องมี
การขอเอกสารเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน รวมถึงการสัมภาษณ์
ผู้เก่ียวข้อง 
4. สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท าสรุปกรอบอัตราก าลังท่ีพึงมี
ของมหาวิทยาลัย )

ร้อยละ
50

ไม่บรรลุ 1 มกราคม - 
30 กันยายน 2568

1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) ทุกคณะ ส านัก สถาบัน

1.2 มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านทรัพยากร
บุคคล สามารถสนับสนุน
การบริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

2) จ านวนระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
การพัฒนาหรือปรับปรุง

จ านวน
ระบบ

3 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
(มีการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านบริหารงานบุคคล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ระบบ ดังน้ี
1. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการ
   - โดยปรับปรุงใหม่เน่ืองจากมีการปรับแก้ไขการค านวณ
ภาระงานใหม่ ให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณ
ภาระงานและสมรรถนะส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. 2568
2. ระบบการบริหารงานบุคลากร (MIS) 
3. ระบบการสมัครงานออนไลน์ 
   - ให้ผู้สมัครงานสามารถสมัครงานออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ได้ 
โดยมีการปรับปรุงเก่ียวกับการแนบหลักฐานการจ่ายค่าธรรมเนียม
เรียบร้อยแล้ว

จ านวน
3

ระบบ

บรรลุ 1 มกราคม - 
30 กันยายน 2568

1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

การด าเนินงานเป้าประสงค์

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

ค่า
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
หน่วย
นับตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน (12 ด.)  งบประมาณท่ีใช้

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้
2 เป้าประสงค์ 3 ตัวช้ีวัด 2568

การด าเนินงานเป้าประสงค์

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

ค่า
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
หน่วย
นับตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน (12 ด.)  งบประมาณท่ีใช้

3) ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 82 ส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
(ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการใช้ระบบ
แสดงผลออนไลน์ของบุคลากร (INF) โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจ 
จ านวน 220 คน ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน 171 คน รองลงมาเป็นสายวิชาการ จ านวน 41 คน 
โดยมีความพึงพอใจในภาพรวม ระดับมาก 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24) โดยคิดเป็นร้อยละ 85.47)

ร้อยละ
85.47

บรรลุ เปิดระบบให้ประเมิน
 1 ธันวาคม 2567 - 
31 สิงหาคม 2568

สรุปผลประเมิน 
15 กันยายน 2568

งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ

 ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568
4) จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. พ.ศ.2568)

คน 5 ส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ
(จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรางวัล ในระดับชาติ จ านวน 10 คน 
และระดับนานาชาติ จ านวน 2 คน รวมท้ังส้ิน 12 คน)

 จ านวน
12
คน

 บรรลุ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

1) งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ ส านัก สถาบัน

5) จ านวนอาจารย์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการของ
หน่วยงานภายนอกในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. พ.ศ.2568)

คน 5 การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ส าหรับการพัฒนาทักษะในสายอาชีพ
ตามตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2568
(อาจารย์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการของ
หน่วยงานภายนอก ในระดับชาติ จ านวน 21 คน และระดับนานาชาติ 
จ านวน 4 คน รวมท้ังส้ิน 25 คน)

จ านวน
25
คน

 บรรลุ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

1) งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ ส านัก สถาบัน

6)  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ
ลาศึกษาต่อตามแผนการลาศึกษา

ร้อยละ 60 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน
(1. แผนลาศึกษาต่อบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีจ านวน 3 ราย ดังน้ี
   1.1 อ.นภาพร เหลืองมงคลชัย 
        (คณะพยาบาลศาสตร์)
   1.2 อ.ชัชวาลย์ มากสิน (คณะมนุษยศาสตร์ฯ)
   1.3 อ.ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์ 
        (คณะพยาบาลศาสตร์)
2. มีผู้ลาศึกษาต่อตามแผนฯ จ านวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของ
แผนลาศึกษาต่อ) ได้แก่ อ.นภาพร เหลืองมงคลชัย 
และอ.ชัชวาลย์ มากสิน 
3. มีผู้ขออนุญาตสมัครและอยู่ระหว่างการสอบ จ านวน 1 ราย 
ได้แก่ อ.ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์ )

ร้อยละ
66.67

 บรรลุ คณะทบทวนส่ง
แผนลาศึกษาต่อมา

ยังงานการเจ้าหน้าท่ี 
31 มีนาคม 2568

สรุปการลาศึกษาต่อ
 ระหว่าง

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 256

ทุกคณะ

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน
 และพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการให้มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพทางวิชาการ
เพ่ือก้าวสู่ความเป็น
มืออาชีพ 

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

 กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ผลการด าเนินงาน 12 ด  งบประมาณท่ีใช้

การด าเนินงาน

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ

 ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

 กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ผลการด าเนินงาน 12 ด  งบประมาณท่ีใช้

การด าเนินงาน

7) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
(ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรสำย
วิชำกำร ไม่นับครูผู้สอนโรงเรียนสำธิต )

ร้อยละ 36 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก
(มีบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิ ป .เอก จ านวน 137 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.44 ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด  
(จ านวนบุคลาการสายวิชาการท้ังส้ิน จ านวน 376 คน)
(ข้อมูล ณ 1 ก.ย. 68)

ร้อยละ
36.44

บรรลุ รอบ 6 เดือน
1 ตุลาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568

รอบ 12 เดือน
1 เมษายน 2568 - 
30 กันยายน 2568

งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

8) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง
 (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 85 การพัฒนาทักษะวิชาชีพตามแผนพัฒนาตนเอง
(ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ จากระบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยมีผู้ท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง จ านวน 344 คน จาก
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 376 คน คิดเป็นร้อยละ 91.49)

ร้อยละ
91.49

บรรลุ 1 มีนาคม 2568 - 
30 มิถุนายน 2568

1) ทุกคณะ
2) กองบริการการศึกษา

9) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมดท่ีได้รับ
การแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 52 การส่งเสริมและพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ
(1. จ านวนคณาจารย์ มีท้ังส้ินจ านวน 375 คน 
2. มี ผศ. 189 รศ. 16 รวม 205 คน
สรุป ม. มีอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 54.67
ของจ านวนอาจารย์ท้ังหมด (ข้อมูล ณ 1 ก.ย. 68)

ร้อยละ
54.67

บรรลุ รอบ 6 เดือน
1 ตุลาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568

รอบ 12 เดือน
1 เมษายน 2568 - 
30 กันยายน 2568

1) กองบริการการศึกษา
2) งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

10) ร้อยละบุคลากรสายบริหารท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหาร (ผู้บริหำรระดับสูง)

ร้อยละ 85 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานสภามหาวิทยาลัย 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านบริหารให้กับผู้บริหารระดับสูง 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้บริหารระดับสูงจ านวน 26 คน 
ได้รับการพัฒนาทางด้านบริหารท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและการอบรมผู้บริหารระดับสูงโดยใช้ AI
 ส าหรับการบริหารและจัดท าแผนพัฒนา Smart Local University 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 วันท่ี 5-6 มิถุนายน 2568
2. การจัดท านโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
พ.ศ. 2568-2570 วันท่ี 21-22 เมษายน 2568
3. โครงการอ่ืน ๆ ท่ีผู้บริหารเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ร้อยละ
100

บรรลุ 408,602     0 1 เมษายน - 31 
กรกฎาคม 2568

1) ส านักงานอธิการบดี
2) ทุกคณะ/ส านัก/
สถาบัน

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ

 ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

 กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ผลการด าเนินงาน 12 ด  งบประมาณท่ีใช้

การด าเนินงาน

2.2 ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรให้มีทักษะ
การท างานเชิงพ้ืนท่ีใน
การพัฒนาท้องถ่ิน
(ยุทธ 2 ตัวช้ีวัดของ
แผนมหาวิทยาลัย 68)

11) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงพ้ืนท่ี
(นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการท่ียัง
ไม่ผ่านการอบรม )
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. พ.ศ.2568)

ร้อยละ 70 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
คิดเป็นร้อยละ 77.37 โดยมีจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 411 คน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ท้ังส้ิน 318 คน 
โครงการการพัฒนาทักษะเชิงพ้ืนท่ี ท้ัง 4 โครงการ ดังน้ี
1. โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร มุ่งพัฒนาท้องถ่ินอย่าง
ย่ังยืน จ านวน 80 คน วันท่ี 9-10 เมษายน 2568
2. โครงการอบรม Gross Village Happiness (GVH) เสริมสร้างแนวทาง
การประเมินความสุขมวลรวมของหมู่บ้านและชุมชน จ านวน 160 คน  
วันท่ี 21 มีนาคม 2025
3. โครงการอบรมหลักสูตร Smart Academic Service พลิกโฉมงานรับ
ใช้ท้องถ่ินและสังคมด้วย AI ส าหรับคณาจารย์ท่ีสนใจเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ด้วยผลงานวิชาการ ด้วยผลงานวิชาการรับใช้ท้องถ่ินและสังคม 
จ านวน 40 คน วันท่ี 22-23 พฤษภาคม 2568
4. โครงการเสริมพลังการประเมินผลมูลค่าทางสังคม (SROI) ยกระดับ
พัฒนาท้องถ่ินสู่ความย่ังยืน โดยมีผู้ผ่านการสอบประเมิน SROI จ านวน 
38 คน 24-25 เมษายน 2568

ร้อยละ
77.37

บรรลุ 1 มีนาคม - 
31 พฤษภาคม 2568

ส านักบริการวิชาการ(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ

 ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

 กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ผลการด าเนินงาน 12 ด  งบประมาณท่ีใช้

การด าเนินงาน

2.3 เพ่ือให้บุคลากร
สายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ 
ท่ีสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน

12) จ านวนของบุคลากรท่ีมีต าแหน่ง
สูงข้ึนตามกรอบต าแหน่งข้าราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัย 4 ปี (พ.ศ. 
2566-2569)
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. พ.ศ.2568)

คน 8 จ านวน
0

คน

ไม่บรรลุ      185,665 0 1 มกราคม 2568 -
 30 มิถุนายน 2568

งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

การส ารวจบุคลากรท่ียังไม่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  โดยมหาวิทยาลัยมีแนวทาง
สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมในการขอประเมิน
เข้าต าแหน่งสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยมีการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังน้ี
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้ย่ืนขอประเมินเข้าต าแหน่งระดับ
ช านาญการ จ านวน 3 คน 
โดยเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 
เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2568 จ านวน 1 คน 
และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 2 คน
2. กจ.ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร
เข้าต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 4 โครงการ ดังน้ี
  2.1 โครงการเทคนิคการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯ 
(28-30 เมษายน 2568)
  2.2 โครงการเทคนิคการจัดท าผลงานเชิงวิเคราะห์ฯ  
(7-8,26 พฤษภาคม 2568)
  2.3 โครงการน าเสนอและวิพากษ์ผลงานฯ 
(21-23 พฤษภาคม 2568)
  2.4 โครงการการเขียนแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะฯ (9-10 กันยายน 2568) โดยให้มีการวิพากษ์การ
เขียนแบบประเมินร่วมกัน
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กจ. วางแผนการติดตาม
ความก้าวหน้าของบุคลากร กลุ่ม A จ านวน 20 คน ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569  โดยก าหนดปฏิทินเดือนละ 1 คร้ัง 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถขอประเมินเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้ตามแผนท่ีวาง
ไว้
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 ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

 กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ผลการด าเนินงาน 12 ด  งบประมาณท่ีใช้

การด าเนินงาน

13) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 85 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะทางวิชาชีพ
(1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน (ไม่รวมลูกจ้างท่ีมีงานลักษณะ
จ้างเหมาบริการ) ท้ังหมดจ านวน 271 คน โดยมีบุคลากรจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง IDP จ านวน 255 คน 
และมีผู้ท่ีพัฒนาตามแผนฯ จ านวน 237 คน 
ดังน้ัน ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง เท่ากับร้อยละ 92.94  ท้ังน้ี มีบุคลากรท่ีไม่สามารถ
พัฒนาได้ตามแผนท่ีต้ังไว้ แต่สามารถพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ จ านวน 16 คน 
และมีบุคลากรท่ีไม่ได้พัฒนาตามแผน จ านวน 2 คน
2. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีงานลักษณะจ้างเหมาบริการ ไม่ได้ก าหนดให้
มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง แต่มีการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนา
บุคลากร โดยมีบุคลากรท่ีมีงานลักษณะจ้างเหมาบริการ จ านวนท้ังหมด 
167 คน และมีผู้ได้รับการพัฒนา จ านวน 42 คน)

ร้อยละ
92.94

บรรลุ 0 36,460  อบรมการจัดท าแผน
 IDP วันท่ี 18 
มีนาคม 2568

ก าหนดให้จัดท า
แผน 6 เดือน 

(เน่ืองจากเป็นปี
แรกท่ีเร่ิมท า)

1 มีนาคม 2568 - 
30 กันยายน 2568

1) ทุกคณะ
2) ส านัก
3) สถาบัน

14) ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหาร 
(ผู้บริหารรุ่นใหม่) หัวหน้ำงำน

ร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยส่งผู้บริหารระดับต้นเข้าร่วม
อบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) 
จ านวน 1 คน และส านักงานอธิการบดีมีการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง ให้กับบุคลากร
สายสนับสนุน ดังน้ี
1. โครงการ Transfromational Leadership พัฒนาภาวะผู้น า
ระดับกลาง และระดับต้น ประจ าปีงบประมาณ 2568 
วันท่ี 7-8 กรกฎาคม 2568 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาบุคลากรเชิงรุก 
(การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ) ในวันท่ี 18 มีนาคม 2568
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง 
(สายสนับสนุน) จ านวน 32 คน ได้รับการพัฒนาทักษะทางบริหาร
ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100

ร้อยละ
100

บรรลุ 201,799     0 18 มีนาคม 2568

7-8 กรกฎาคม 2568

1) ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

1,406,467 36,460 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรม ภิบาล และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด
3.1 มหาวิทยาลัยมีระบบ
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 

15) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การสนับสนุนเงินทุน ตามเกณฑ์
เร่ืองการพัฒนาตนเอง
(ทุนการศึกษา ทุนการอบรม
พัฒนาตนเองทุนสนับสนุนการ
จัดท าผลงาน ตามระเบียบ/
ข้อบังคับ/ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย)

ร้อยละ การส่งเสริมให้บุคลากรมีแรงจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง
(การสนับสนุนเงินทุนของมหาวิทยาลัย ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2569 ดังน้ี
1. ทุนลาศึกษาต่อ 
    - ป.เอก ย่ืนขออนุมัติ จ านวน 3 คน รับทุน จ านวน 3 คน
    - ป.โท ย่ืนขออนุมัติ จ านวน 26 คน รับทุน จ านวน 24 คน
2. ทุนฝึกอบรม ขออนุมัติ จ านวน 1 คน ได้รับการอนุมัติ
3. ทุนวิจัย (น าเสนอผลงานวิจัย) ขออนุมัติ จ านวน 1 คน ได้รับการอนุมัติ
สรุป มีผู้ขอสนับสนุนเงินทุนของมหาวิทยาลัย รวมจ านวน 31 ราย 
ได้รับการสนับสนุนเงินทุน จ านวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 93.55)

 ร้อยละ
93.55

 บรรลุ 0   3,580,000 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

3.2 มหาวิทยาลัยมีระบบ
และกลไกด้านการ
บริหารงานบุคลากรทุก
ระดับอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม

16) ผลการประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA

เร่ือง การจัดท าระบบในการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
(ด าเนินการตามข้ันตอนท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามแบบวัด IIT และ EIT และ OIT 
และน าเข้าข้อมูลสู่ระบบ ITAS เพ่ือให้คณะกรรมการ (ป.ป.ช.) 
ประเมินผลและให้คะแนน โดยผลการประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA)

ร้อยละ
96.56

บรรลุ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

3.3 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อม 
และสุขภาวะอย่างมี
ประสิทธิภาพ

17) ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อความผูกพันกับ
องค์กร
(ตัวช้ีวัดของแผนมหาวิทยาลัย 68)

ร้อยละ การส ารวจความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดยใช้แบบสอบถามประเมินความสุข
ในการท างาน 9 ด้าน พัฒนาโดยนักวิชาการองค์กรภาคี เครือข่าย
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ตามแนวความคิดความสุขแปดประการ และแบบสอบถามความ
ต้องการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของบุคลากร 8 ด้าน 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างจาก บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 200 คน 
และสายสนับสนุน จ านวน 237 คน (ได้จากการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย) 
สรุปภาพรวม บุคลากรมีค่าเฉล่ียของความสุขอยู่ท่ี ระดับมาก 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20) คิดเป็นร้อยละ 84 โดยสายวิชาการมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.25 ซ่ึงสูงกว่าสายสนับสนุนท่ีมีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.14 
(สรุปผลโดย รศ.ดร.วรรณี เดียวอิสเรศ และคณะ)

ร้อยละ
84

บรรลุ 1 มกราคม - 
31 พฤษภาคม 2568

ส านักงานอธิการบดี

ก าหนดการด าเนินงาน

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วยนับ  ผลการด าเนินงาน 12 ด  งบประมาณท่ีใช้

 กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบ

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรม ภิบาล และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

ผลด าเนินการ  สถานะ  งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด

ก าหนดการด าเนินงาน

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วยนับ  ผลการด าเนินงาน 12 ด  งบประมาณท่ีใช้

 กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบ

18) ร้อยละความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ  ร้อยละ
97.36

 บรรลุ 1-31 กันยายน 2568 ส านักงานอธิการบดี

19) ร้อยละความพึงพอใจ 
เก่ียวกับบรรยากาศท างานของ
บุคลากรสภาพแวดล้อม เพ่ือสร้าง
ความม่ันใจ ความม่ันคง และ
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร

ร้อยละ การส ารวจโดยใช้ แบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับบรรยากาศ
ท างานของบุคลากรสภาพแวดล้อม เพ่ือสร้างความม่ันใจ ความม่ันคง 
และความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมีผู้ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจจ านวน 208 คน ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 122 คน และเป็นสายสนับสนุน จ านวน 86 คน 
โดยมีความพึงพอใจภาพรวมทุกด้าน ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.80) คิดเป็นร้อยละ 76.08

ร้อยละ
76.08

 บรรลุ 1-31 กันยายน 2568 ส านักงานอธิการบดี

0 3,580,000 

การส ารวจโดยใช้ แบบสอบถาม : ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
ค่านิยมองค์กร และวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด
 378 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 154 คน และสายสนับสนุน 
จ านวน 224 คน โดยมีบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
วัฒนธรรมองค์กร จ านวน 368 คน คิดเป็นร้อยละ 97.36 มีผู้ท่ีไม่เข้าใจ
 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.64 รายละเอียด ดังน้ี
1. บุคลากรร้อยละ 90.50 ทราบว่ามหาวิทยาลัยมีค่านิยม RBRU 
2. บุคลากรร้อยละ 79.60 เคยเห็นมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมหรือส่ือสาร
เก่ียวกับค่านิยม RBRU 
3. บุคลากรร้อยละ 91.80 คิดว่าค่านิยมมีผลต่อพฤติกรรมของคนในองค์กร
4. บุคลากรร้อยละ 94.40 เคยปรับพฤติกรรมของตนเองให้สอดคล้องกับ
ค่านิยม RBRU
5. บุคลากรร้อยละ 92.10 เข้าใจว่าค่านิยมองค์กรมีผลต่อวัฒนธรรมองค์กร
6. บุคลากรร้อยละ 83.30 รู้สึกว่ามหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้แสดงออก
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)



 

 

 

 

ภาคผนวก 



ล ำดับ ประเภทบุคลำกร กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง 
1 ข้าราชการ 48 48 48 0

1.1 สายวิชาการ 41 41 41 0
1.2 สายสนับสนุน 7 7 7 0

2 พนักงานมหาวิทยาลัย 662 661 631 30
2.1 สายบริหาร 3 3 3 0
2.2 สายวิชาการ 361 360 344 16
2.3 สายสนับสนุน 298 298 284 14

3 ลูกจ้างประจ า 8 8 8 0
4 พนักงานราชการ 44 44 43 1
5 ลูกจ้างช่ัวคราว (สายวิชาการ) 37 37 36 1

5.1 สายวิชาการ 31 31 30 1
5.2 สายสนับสนุน 6 6 6 0

6 ลูกจ้างช่ัวคราวตามโครงการ (สายสนับสนุน) 101 101 90 11

รวม 900 899 856 43

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร 
(ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2568)



จ ำนวนท้ังหมด ได้รับกำรพัฒนำ คิดเป็นร้อยละ

1 คณะครุศำสตร์ 55 50 90.91
2 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 58 53 91.38
3 คณะวิทยำกำรจัดกำร 39 39 100.00
4 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 56 48 85.71
5 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 26 24 92.31
6 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 49 46 93.88
7 คณะวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 21 20 95.24
8 คณะนิเทศศำสตร์ 23 19 82.61
9 คณะนิติศำสตร์ 12 11 91.67
10 คณะพยำบำลศำสตร์ 37 34 91.89

376 344 91.49รวม

ตารางแสดงสถิติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

จ าแนกตามสังกัด

ล าดับ หน่วยงาน บุคลากรสายวิชาการ



ตามแผน ไม่ตามแผน ไม่ได้พัฒนา

1 คณะครุศาสตร์ 8 8 8 - - 100.00
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 7 7 - - 100.00
3 คณะวิทยาการจัดการ 7 7 7 - - 100.00
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 11 9 - 2 81.82
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 12 8 4 4 - 50.00
6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 8 8 - - 100.00
7

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4 4 4 - - 100.00
8 คณะนิเทศศาสตร์ 5 5 5 - - 100.00
9 คณะนิติศาสตร์ 4 4 3 1 - 75.00
10 คณะพยาบาลศาสตร์ 6 6 6 - - 100.00
11 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 29 29 28 1 - 96.55
12 ส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 9 0 - - 0.00
13 ส านักบริการวิชาการ 5 5 5 - - 100.00
14 ส านักทรัพย์สินและรายได้ 10 10 10 - - 100.00
15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 7 7 - - 100.00
16 ส านักงานอธิการบดี 1 1 1 - - 100.00

กองกลาง 87 88 81 7 - 92.05
กองบริการ 19 19 17 2 - 89.47
กองแผน 16 16 15 1 - 93.75
กองพัฒ 13 12 12 - - 100.00

17 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 3 0 - - - 0.00
271 255 237 16 2 92.94

ล าดับ หน่วยงาน

ตารางแสดงสถิติการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) จ าแนกตามสังกัด

ร้อยละของผู้ท่ี
ได้รับการ

พัฒนาตามแผน
 IDP

บุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีจัดท าแผน IDP

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวน
บุคลากรจัดท า
แผนพัฒนา

ตนเอง



มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
ระบบบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 68

ล ำดับท่ี ประเภท สำยบริหำร สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน จ ำนวน(คน)

1 ข้าราชการพลเรือน -              41                7                 48               

2 ลูกจ้างประจ า -              - 8                 8                 

3 พนักงานราชการ -              - 43               43               

4 พนักงานมหาวิทยาลัย 3              344              284              631             

5 ผู้เช่ียวชาญ -              - -                 -                 

6 ลูกจ้างช่ัวคราว -              29               6                 35               

7 ลูกจ้างช่ัวคราว ตามโครงการ -              1                 90               91               

3              415             438             856             รวมท้ังส้ิน(คน)

สรุปจ ำนวนบุคลำกรแยกตำมประเภทบุคลำกร



มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
ระบบบุคลากร 30 ก.ย. 68

งปม. รายได้ งปม. รายได้ งปม. รายได้

1 ข้าราชการ สายวิชาการ - - 41 - 7 - 48

2 ลูกจ้างประจ า - - - - 8 - 8

3 พนักงานราชการ - - - - 43 - 43

4 พนักงานมหาวิทยาลัย - 3 252 91 - - 346

4.1 อาจารย์ต่างชาติ - - 1 - - - 1

5 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน - -

5.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ - - - - 13 7 20

5.2 ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ - - - - 128 44 172

5.3 ประเภทท่ัวไป - - - - 5 10 15

5.4 งานลักษณะจ้างเหมา - - - - 0 77 77

6 ผู้เช่ียวชาญ - - - - - 0 0

7 ลูกจ้างช่ัวคราว สายวิชาการ - - - 24 - - 24

7.1 ครูผู้สอนต่างชาติ - - - 5 5

8 ลูกจ้างช่ัวคราว สายสนับสนุน - -

8.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ - - - - - 6 6

8.2 ประเภทท่ัวไป - - - - - 0 0

8.3 ตามโครงการ - - - 1 - 90          91

0 3 294 121 204        234

856รวมท้ังส้ิน(คน)

สรุปจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทและงบประมาณ

ล าดับ ประเภท
รวม

จ านวน(คน)

สายสนับสนุน

438

สายวิชาการ

415

สายบริหาร

3



มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
ระบบบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 68

ล ำดับท่ี คณะ ข้ำรำชกำร พนง.มหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว จ ำนวน(คน)

1 คณะครุศาสตร์ 5 49 0 54

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร - 1 - 1

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 52 1 58

3 คณะวิทยาการจัดการ 8 31 0 39

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 49 0 56

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 47 1 49

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 8 18 0 26

7 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 5 16 0 21

8 คณะนิเทศศาสตร์ 2 21 0 23

9 คณะนิติศาสตร์ -                  10 1 11

9.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร - 1 - 1

10 คณะพยาบาลศาสตร์ - 32 4 36

10.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร - 1 - 1

11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี - 19 22 41

12 อาจารย์ชาวต่างประเทศ (ลช.โครงการ) - - 1 1

41 347 30 418

ล ำดับท่ี คณะ ข้ำรำชกำร พนง.มหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว จ ำนวน(คน)

1 โรงเรียนสาธิต(ครูพ่ีเล้ียง) - 8 -                    8

สรุปจ ำนวนอำจำรย์(ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว สำยวิชำกำร)

รวมท้ังส้ิน

สรุปจ ำนวนครูพ่ีเล้ียง(สำยสนับสนุน)



มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

ระบบบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 68
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1 คณะครุศาสตร์ -       - -    -   -      -      - -     4     22     -     26     1      27     -     28     -      -      -    -      54

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1       1      1

2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี -       -       -    -   - -      - -     - -       - -       - -        - -       -      19   22  41    41

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       -    -   -      2     1    3    4     18     - 22     1      32     -     33     -      -      -    -      58

4 คณะวิทยาการจัดการ -       - -    -   1     2     -     3    5     18     -     23     2      11     -     13     -      -      -    -      39

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       - -    -   1     1     - 2    4     32     - 36     2      16     -     18     -      -      -    -      56

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       -    -   -      2     1    3    -      31     -     31     1      14     -     15     -      -      -    -      49

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       -    -   3     -      -     3    5     15     -     20     -      3       -     3      -      -      -    -      26

8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       -    -   -      -      -     -     2     8       -     10     3      8       - 11     -      -      -    -      21

9 คณะนิเทศศาสตร์ -       -       -    -   -      1     -     1    2     9       -     11     -      11     -     11     -      -      -    -      23

10 คณะนิติศาสตร์ -       -       -    -   -      -      -     -     -      6       -     6      -      4       1    5      -      -      -    -      11

10.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1       1      1

11 คณะพยาบาลศาสตร์ - - -    - - -      -     -     - 2       1    3      - 30     3    33     - - - -      36

11.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1     1    1

12 อาจารย์ชาวต่างประเทศ (ลช.โครงการ) 1    1      1

-      -      -   -   5    9    2    16  26   162   1    189   10   157   4   171   -     19   22 41    418

รายงานสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
แยกตามคณะและต าแหน่งทางวิชาการ

รวมท้ังหมด

ศ. รศ. ผศ. อาจารย์ ครูผู้สอน

ล าดับ คณะ

รวม รวม รวม รวม รวม

รวม
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คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       -                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       

-       -       -    -      -      -       -     -         -      -       -     -       -                 
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      2       1    3      3                 
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     1     2      - 3       -      -       - -       3                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     -      -       - -        1     1       - 2      2                 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      -       1    1       -      2       - 2      3                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      -       - -        3     -       - 3      3                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      1       - 1      1                 
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       -                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - 1       - 1      1                 

-      -      -   -     1    2     1   4       4    7      1   12    16               
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      12     - 12      4     11     -     15    27               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     3     12     - 15      1     6       - 7      22               
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     4     15     - 19      1     3       - 4      23               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     2     13     - 15      2     19     - 21    36               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      25     - 25      -      6       - 6      31               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     3     7      - 10      2     8       - 10    20               
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     2     7      - 9       -      1       - 1      10               
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     1     3      - 4       1     6       - 7      11               
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - 4      - 4       - 2       - 2      6                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - 1      - 1       - 1       1    2      3                 

-      -      -   -     15  99    -    114    11  63    1   75    189             
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      15     - 15      1     12     - 13    28               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       1      - 1     1     22     - 23      -      9       - 9      33               
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     1     9      - 10      1     2       - 3      13               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     2     8      -     10      -      8       - 8      18               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      11     11      1     3       - 4      15               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      2      -     2       -      1       - 1      3                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     3     7      -     10      -      1       - 1      11               
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      6      -     6       -      5       - 5      11               
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - 2      -     2       - 3       1    4      6                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - 28     3    31      - 2       - 2      33               

-      1      -   1     7    110  3   120    3    46    1   50    171             

5. ครูผู้สอน โรงเรียนสาธิต - 17     22  39   - 1      -     1       - 1       - 1      41               

6. อาจารย์ชาวต่างประเทศ 
(ลช.โครงการ)

โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ 1   1     1                 

-      18    23 41   23  212  4   239    18  117   3   138   418             

รวมท้ังหมด

รายงานสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
แยกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา

ล าดับ คณะ

ปริญญาตรี

รวม

ปริญญาโท

รวม

ปริญญาเอก

รวม

รวมจ านวนท้ังหมด(คน)

1. ศาสตราจารย์

2. รองศาสตราจารย์

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

4. อาจารย์

รวม(คน)

รวม(คน)

รวม(คน)

รวม(คน)
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ป.
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ตรี
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ก
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ก

ป.
โท

ป.
ตรี

1 คณะครุศาสตร์ 5     -      -     5    22    27      -    49      -     -      -    -     54           

1.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) -     -      -     -    1       -        -    1       -     -      -    -     1              

2 โรงเรียนสาธิต - - - -    1       1        17   19      - -      22  22   41            

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1      4      -     5    17     34      1    52     1     -      -    1     58           

4 คณะวิทยาการจัดการ 2     6     -     8    5      26      -    31      -     -      -    -     39           

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3     4      -     7    28    21      -    49      -     -      -    -     56           

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1      -      -     1     11     36      -    47     -     1       -    1     49            

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5     3     -     8    9      9       -    18      -     -      -    -     26           

8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -     5     -     5    2      14      -    16      -     -      -    -     21            

9 คณะนิเทศศาสตร์ 1      1      -     2    12     9       -    21      -     -      -    -     23           

10 คณะนิติศาสตร์ -     -      -     -    5      5       -    10      1     -      -    1     11            

10.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) -     -      -     -    -      1        -    1       -     -      -    -     1              

11 คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - 3      29      -    32     1     3      -    4     36           

11.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) 1       1       1              

12 อาจารย์ชาวต่างประเทศ (ลช.

โครงการ)

1     1     1              

18    23   1     42   116   212    18  346    3    4      22  29   418          รวม

รวมท้ังหมด

สรุปจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร แยกตำมวุฒิกำรศกึษำ

ลูกจ้ำงช่ัวครำว

รวมล ำดับ คณะ

ข้ำรำชกำร สำยวิชำกำร

รวม

พนักงำนมหำวิทยำลัย

รวม
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เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี -     1      -     -     1   -     -     -     -     -   -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    - - - - -           1

2 กองกลำง -     1      -     -     1   -     -     -     -     -   -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           1

1) งานบริหารงานท่ัวไป -     -     -     -     -   -     -     -     2     2   -     1      7     13    21    -     -     2     -     2     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         25

2) งานการเงิน -     1      1      -     2   -     -     -     -     -   -     -     8     -     8     -     -     1      1      2     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         12

3) งานพัสดุ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     4     -     4      -     -     2     2     4     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          8

4) งานการเจ้าหน้าท่ี -     -     -     -     -   -     -     1      -     1    -     -     9     -     9      -     -     2     -     2     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         12

5) งานเลขานุการและสวัสดิการ -     -     -     -     -   -     1      -     -     1    -     1      1      -     2      -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           4

6) งานอาคารสถานท่ีและบริการ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     15    62   77    -     -     2     7     9     -     -     -     -     -    -     -     -     83    83     169

7) งานสภามหาวิทยาลัย -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     1      5     -     6     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          6

3 กองบริกำรกำรศึกษำ -     1      1      -     2   -     -     -     -     -   -     -     16    -     16    -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         19

4 กองนโยบำยและแผน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     2     10    -     12    -     -     3     1      4     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         16

5 กองพัฒนำนักศึกษำ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     1      8     -     9      -     -     3     -     3     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -         13 286           

6 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     2     -     2      -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          3

7 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ -     1      -     -     1   -     -     1      -     1    -     -     23   -     23    -     -     4     -     4     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         29

8 ส ำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำชุมชน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     1      8     -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           9

9 ส ำนักทรัพย์สินและรำยได้ - - - - -   - - - - -   - - 5     5     10    -     -      1     1     2     -    -     -     1     6      7         19

10 ส ำนักบริกำรวิชำกำร -     - -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     4     -     4      -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          5

11 สถำบันวิจัยและพัฒนำ - - - - -   - - - - -   -     1      4     -     5     -     -     2     -     2     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

12 คณะครุศำสตร์ -     -     -     -     -   -     1      -     1      2   -     -     4     -     4      -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

13 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     6     -     6     -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

14 คณะวิทยำกำรจัดกำร -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     -     7      -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

15 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     10    -     10    -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         11

16 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     8     -     8     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          8

17 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     1      8     -     -     -     -     -     -     -     4     -     4    -     -     -     -      -         12

18 คณะวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ -     -     -     -     -   -     -      -      -      -    -     -     3     -     3     -      -      1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           4

19 คณะนิเทศศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     4     -     4      -     -      -     -     -     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -          5

20 คณะนิติศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     1      -     1    -     -     3     -     3     -     -      -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           4

21 คณะพยำบำลศำสตร์ - - - - -   -     -     -     -     -   -     -     6     -     6     -     -     -     -     -     -    - - - - -          6

22 โรงเรียนสำธิต - - - - -   - - - - -   -     -     -     9     9      -     -     -     -     -     -    - - - - -           9

-     5     2     -     7   -     2     3     3     8   -     7     186  91    284  -     -     31   12   43   -     -     6     -     6    -    -    1     89    90     438รวมท้ังส้ิน

พนักงำนมหำวิทยำลัย
รวม

ล่ำดับ

ที 
หน่วยงำน

ข้ำรำชกำร สำยสนับสนุน
รวม

ลูกจ้ำงประจ่ำ
รวม
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สรุปจ่ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน แยกตำมวุฒิกำรศึกษำ

ลูกจ้ำงชั วครำว
รวม รวม

ลูกจ้ำงชั วครำวตำมโครงกำรพนักงำนรำชกำร
รวม

รวม

ท้ังหม






